有色金属材料制备加工国家重点实验室
材料计算中心科研团队2021年招聘博士后公告
有色金属材料制备加工国家重点实验室材料计算中心公开招聘博士后1名，主要开展有色金属材料理论计算与模拟仿真研究工作，诚邀对此有一定工作基础、兴趣浓厚的学者加盟。

一、团队简介

有色金属材料制备加工国家重点实验室是我国科技部在转制院所和企业中首批试点建设的两个国家重点实验室之一。实验室下属材料计算中心科研团队面向航空航天、新能源、电子通讯等重大工程领域，长期从事有色金属材料计算、材料塑性加工模拟、功能器件仿真设计等研究工作。旨在为有色金属新材料研发和产业发展提供材料计算模拟技术支撑，加速新材料研发周期、降低研发成本，助推科技创新。团队由计算领域资深专家领衔，技术能力涵盖量子力学第一原理、分子动力学、相图计算、有限元数值模拟、机器学习等，配备MedeA、Materials Studio、LAMMPS、Thermo-Calc、Pandat、ANSYS、Nanodcal等材料计算模拟正版软件，同时配备数值模拟工作站以及高性能计算服务器集群。团队“十三五”期间获得国家重点研发计划、国家自然科学基金等项目支持和诸多科技成果。
二、研究方向
进站后从事以下研究方向其一。
1. 锂离子电池固态电解质的性能预测与理论设计；

2. 基于材料计算与数值模拟的封装热管理材料研究。

三、工作职责

1. 在上述研究方向之一开展深入的研究工作，为相关材料的实验研发提供技术支撑；

2. 申请博士后基金、国家自然科学基金等科研项目，发表高水平学术论文； 

3. 协助合作导师完成其他相关工作。
四、岗位要求

1. 应届博士毕业生或已获得博士学位，且获学位时间一般不超过3年，年龄在35岁以下，身体健康；
2. 具有材料学、物理学相关专业背景，长期从事量子力学第一原理计算或有限元数值模拟研究工作，有在上述研究方向直接相关工作经验者优先；

3. 精通包括VASP在内的2种以上材料计算软件，或精通ANSYS、ABAQUS至少一种有限元模拟软件，同时掌握机器学习算法，且有一定实践经验者优先；
4. 具有良好的中英文表达和写作能力，在高水平期刊以第一作者已发表不低于3篇学术论文，至少含1篇JCR一区（材料类）论文；
5. 能独立开展研究工作，目标明确、责任心强，具有吃苦耐劳的品质；

6. 道德品质优良，热爱科研并具有良好的科研道德精神；

7. 具有较强的沟通能力、良好的执行能力及团队协作精神。

五、待遇保障

1. 根据科研工作能力和博士后有关规定从优发放，享受所在团队职工福利及六险一金待遇，年薪15~25万（具体面议）；

2. 在站期间可享用北京市北三环附近两室一厅周转房1套；

3. 符合条件者推荐申报博士后创新人才支持计划、国家博士后国际交流计划等获得经费和项目支持；

4. 享受项目分红、绩效奖励以及科技成果奖励等政策；

5. 出站后择优留本单位从事科研工作，按照博士后管理政策办理有关落户事宜；
6. 可协助解决博士后子女上学入托问题。

六、联系方式和地址

请将应聘材料（个人详细简历、代表性研究成果等）发送至联系人邮箱，邮件主题请注明“应聘博士后+本人姓名”。
联系人：肖伟
电话：010-60662669/13521134375

Email：xiaowei@grinm.com
网址：http://www.grinm.com
单位地址：北京市怀柔区雁栖经济开发区兴科东大街11号
